AANTEKENINGEN

ANTROPOLOGIE

Modaal Model:

Wat is cultuur?

1. Materiële context: gebouwde & natuurlijke omgeving. Mensen bedenken het, bewerken het en creëren het.

2. Gedrag: manier waarop mensen met elkaar interacteren.

3. Voorstelling: voorstellingen beïnvloeden ons gedrag.

· Onderlinge verhoudingen zijn permanent in beweging > cultuur is dynamisch.

Verklaring  van Nationalisme

1. Primordialisme:

Diepgaand, langdurig oergevoel. De Natie als een natuurlijke gemeenschap. Het vertaalt zich in sterke emotionele verbindingen, die tot hun recht komen als de natie zelfbeschikking heeft. Het niet samenvallen van een politieke en culturele eenheid wordt gezien als onnatuurlijk en onderdrukkend.

2. Situationalisme: 
Nationalisme in specifieke tijd en context. Een nationale identiteit is flexibel, dynamisch en manipuleerbaar. Het was een ideologie die aansloot op verandering in de 19e eeuw. Elites ontwikkelen het idee van homogenisering om samenleving te laten functioneren.

3. Constructivisme
READER

1. Alleen een muilezel negeert zijn familie: A. Strating
In de literatuur komt de tweedeling tussen door verwantschap gedomineerde niet-westerse samenlevingen en sterk geïndividualiseerde westerse samenlevingen regelmatig voor. 
In westerse samenlevingen kennen wij geen grote familiegroepen zoals clans. Verwantschap lijkt in westerse samenlevingen van ondergeschikt belang. Dit artikel gaat in op culturele, sociale en economische aspecten van verwantschap in Nederland. Er is een etnografisch onderzoek gedaan in Rijnsburg (in 1992-1993). Rijnsburg staat bekend om de bloemenhandel.

In Nederland lijkt de betekenis van verwantschap vooral beperkt te zijn tot het gezin en daarmee tot de private sfeer. 
Verwantschapsrelaties worden gekenmerkt door notities van diffuse solidariteit en affectie. Verwanten worden geacht van elkaar te houden en elkaar te helpen: ze hebben verplichtingen ten opzichte van elkaar. In Rijnsburg is de lokale sociale organisatie voor een groot deel gebaseerd op verwantschapgelijke netwerken, waarbij de leden elkaar allerlei vormen van hulp verlenen. Maar verwantschapsrelaties zijn niet alleen belangrijk voor het verlenen van hulp, ze kunnen ook van economisch belang zijn. Kennis en vaardigheden die nodig zijn om succesvol een beroep uit te kunnen oefenen worden vaak binnen het netwerk van verwanten geleerd (vader is bloemhandelaar, kind wordt bloemhandelaar). Een belangrijk thema is de gedachte dat je van verwanten, of het nu bloedverwanten zijn of aanverwanten, mag verwachten dat je ze kunt vertrouwen. Als het vertrouwen echter wel wordt beschaamd, wordt dit gezien als een ernstige overtreding van de morele code. 
Er wordt in principe van verwanten in economische aangelegenheden een zekere mate van solidariteit en steun verwacht. Hiervoor zijn echter geen regels. 

Voorbeeld belangrijkheid familie in Rijnsburg:
Een man die in Rijnsburg bij de bank gewerkt had vertelde dat er bij het al dan niet verstrekken van krediet aan een beginnende ondernemer ook gekeken wordt naar de familie van de aanvrager. Stond deze bekend als een familie van betrouwbare, hardwerkende lieden, dan werd er veel gemakkelijker toe overgegaan om een krediet te verstrekken dan wanneer de aanvrager de pech had uit een familie te komen met een minder goede reputatie. 

Rituelen, familiebijeenkomsten:
Verwantschappelijke solidariteit is niet een inherent gegeven, maar moet ook gecreëerd en onderhouden worden. Familiebijeenkomsten met een sterk ritueel karakter spelen een belangrijke rol in dit proces van creëren en onderhouden van een gevoel van verwantschap. 
Twee belangrijkste: bruiloften en begrafenissen. Maar er zijn ook andere veelvoorkomende familierituelen namelijk verjaardagen en de zondagse familiebijeenkomst. 

Er is sprake van veel lokale endogamie wat niet verklaard kan worden door een isolement van de gemeenschap (Rijnsburg maakt deel uit van de randstad en veel bloemenhandelaren reizen al eeuwenlang het land door). Er zijn factoren die lokaal endogame huwelijken bevorderen:
1.
Kinderen uit Rijnsburg gaan vaak naar één van de plaatselijke middelbare scholen. 
2.
Religie speelt een grote rol.
3.
Duidelijke arbeidsverdeling: man zorgt voor het inkomen, vrouw voor de gezinshuishouding. 

Rijnsburg is niet representatief voor Nederland maar in Rijnsburg wonen wel Nederlanders en het is een plaats waar Nederlandse opvattingen over verwantschap in het dagelijkse leven worden vormgegeven. 
Conclusie: verwantschap is niet alleen van belang in afgelegen, ‘traditionele’ plaatsjes. Rijnburg is namelijk noch afgelegen, noch traditioneel, maar een plaats die onderdeel is van de randstad en waarvan de inwoners actief zijn in internationale commerciële netwerken. 
Er komt naar voren in het onderzoek dat verwantschap en lokaliteit nauw met elkaar samenhangen. 

2. Als de ooievaar een zaadjesmeneer is
Kunstmatige inseminatie met donorzaad is een eenvoudige verwerkingsmethode waarbij donorsperma bij een vrouw wordt ingebracht met een naaldloze injectiespuit. Deze methode zorgt voor opschudding en felle discussies. Hierbij gaat het vooral over belangenafweging van de anonimiteit van de donor: het recht van ouders op een kind vs. het recht van kinderen op kennis over hun afstamming. 
Mening dit verslag: de opvattingen en houdingen t.o.v. KID reflecteren de ideeën over afstamming en biologisch verwantschap.
één van de belangrijkste vragen is de vraag in hoeverre verwantschapsbetrekkingen biologisch (natuur) of sociaal(cultuur) bepaald zijn. 

Er bestaan verschillende theorieën over voorplanting. Al deze theorieën proberen ‘feiten’ te verklaren. In onze samenleving wordt bevruchting begrepen als het bijeenbrengen van een eicel en een zaadcel waardoor wij kinderen zien als producten zien van twee personen: de moeder en de producent van het zaad. Maar het dilemma bij KID is dat de donor niet de sociale vader wordt.
Biologisch verwantschap wordt gezien als een materieel feit.

Belangrijk: ouders willen vaak een tweede kind van dezelfde onbekende donor. Hierdoor krijgt het eerste kind namelijk een ‘echt’ bloedverwant zusje of broertje. 

Bij KID is de sociale vader niet de biologische vader maar de sociale vader en biologische moeder maken wel samen de zwangerschap mee waardoor de sociale vader zich meer verbonden kan gaan voelen met het kind (wat dus biologisch niet van hem is). Dit wordt gezien als een belangrijke reden om KID boven adoptie te verkiezen. De ontbrekende genetische binding maakt dat men andere mogelijkheden moet zoeken om een band te scheppen. Blijkbaar is het probleemlozer om een kidn als eigen kind te zien wanneer mensen aan elkaar gebonden zijn door het delen van genen. Als daarvan geen sprake is, zoekt met andere oplossingen. Behalve de zwangerschapsperiode, bieden donoranonimiteit en geheimhouding van de verwekkingwijze oplossingen voor de dilemma’s waarvoor KID-ouders zich gesteld zien. 

De tegenstrijdigheid, dat ouders vertellen dat biologische verwantschap voor hen geen betekenis heeft, en dat tegelijkertijd van het grootste belang is dat het kind niet weet dat het door KID verwekt is, wordt begrijpelijker als blijkt dat de ouders zelf ook vinden dat de partner niet de ‘echte’ ouder is. Het wordt als volgt gezien: er is een echte moeder, een echte vader en iemand die doet alsof hij vader is. 

Term vader:
1.
Biologische vader
2.
Sociale/verzorgende vader
3.
Juridische vader
Term moeder:
1.
Genetische moeder (levert eicel)
2.
Biologische moeder (draagt het kind tijdens de zwangerschap
3.
Sociale moeder
4.
Juridische moeder
Bij KID zijn de verschillende betekenissen voor vaderschap per definitie uit elkaar getrokken. 
Biologisch vaderschap wordt gezien als een feit. Sociaal vaderschap wordt gezien als een soort gedrag. Het komt vrijwillig tot stand, terwijl biologisch vaderschap los kan staan van gedrag, en alleen bestaat op de grond van een biologisch feit. 
KID ouders zien de verzorgende vader als de werkelijke vader. Zij ontkennen het belang van biologisch vaderschap. Door geheimhouding zijn zij in staat te doen alsof  de sociale vader en de juridische vader ook de biologische vader is. Daarmee laten zij dus zien dat ze wel waarde hechten aan de drie betekenissen van een vader. 

Schneider onderscheidt drie betekenissen van verwantschap:
1.
Door de natuur (bijv. spermadonoren en hun KID-kinderen)
2.
Via de wet (bijv. KID-ouders en het KID-kind)
3.
Door beiden elementen, dus natuur en wet ( gewonen ouders met hun biologische kinderen). 

Conclusie:
De keuzes, tegenstrijdigheden en dilemma’s van KID-ouders komen voort uit het feit dat hun opvattingen over verwantschapwel zijn gewijzigd, terwijl hun notities over waar wij vandaan komen en waar wij onze eigenschappen en kenmerken vandaan hebben, niet wezenlijk verandert zijn. 

Civic networks and political behavior: Turks in Amsterdam and Berlin
Immigranten organisaties spelen een belangrijke rol in het politieke gedrag van immigranten in het land van aankomst (the host societie). Dit verslag kijkt naar de rol van het land van aankomst op de ontwikkeling van immigranten organisaties. Er wordt gekeken naar de Turken in Amsterdam en in Berlijn tussen 1970 en 2000. Nederland en Duitsland hadden beiden een andere immigratiepolitiek. Die van Duitsland leek het meeste op een politiek van uitsluiting en in Nederland was er sprake van een multicultureel beleid waarin immigranten vrij makkelijk de Nederlandse nationaliteit konden verkrijgen. 

De insluiting en de uitsluiting van immigranten organisaties heeft veel effect op  de strategie die de organisatie heeft. In Amsterdam worden de Turken meer ingesloten dan in Berlijn waardoor de immigrantenorganisaties in Amsterdam minder behoefte hebben om zich te mobiliseren. De organisaties in Amsterdam en de leiders hiervan zijn erg ingesloten in de Nederlandse samenleving waardoor de meeste Turken minder behoefte hebben om politiek actief te worden. In Amsterdam zijn er minder organisaties en minder Turken actief dan in Duitsland. In Duitsland hebben de Turkse organisaties minder invloed op de politiek en zij hebben minder toegang tot het lokale politieke systeem waardoor er veel Turken politiek actief zijn zodat zij toch gelijke kansen krijgen. 

De Turken kwamen om dezelfde redenen naar Amsterdam en naar Berlijn. Eerst waren dit economische redenen en later ook politieke redenen. Uiteindelijk kwamen de families van de immigranten ook naar het nieuwe land toe. De populaties in beiden steden leken, behalve de grootte (die veel groter was in Berlijn) enorm op elkaar. 

Veel immigratiestudies zeggen dat het gedrag van de immigranten in het land van aankomst niet alleen afhankelijk is van de karakteristieken van de groep zelf maar ook van de manier waarom zij behandelt worden door het land van aankomst. De Turkse gemeenschap en de Duitse gemeenschap verschilt enorm van elkaar, ondanks dat Nederland en Duistland buren zijn. Dit kan vooral komen omdat de landen verschillende nationale strategieën hebben. Nederland is vrij open en tolerant en Nederlands burgerschap en een dubbele nationaliteit is vrij gemakkelijk te behalen terwijl Duitsland vrij gesloten is (iig tot 2000). Het is in Duistland moeilijk om een Duits paspoort te verkrijgen. Duitsland laat minder culturele religieuze tolerantie zien dan Nederland. 

Een verschil tussen Duitsland en Nederland wordt duidelijk als je kijkt naar de ‘subsidy polity for immigrants organisations’ in beiden landen. In Nederland kregen organisaties subsidie van de staat omdat de staat ervan overtuigd was dat de Turkse immigratie makkelijker zou zijn als er sprake zou zijn van dit soort organisaties. In Duitsland zat dit anders. Hier was de subsidie van immigrantenorganisaties niet opgenomen in het politieke beleid. De organisaties die geld ontvingen waren vaak niet organisaties opgesteld door Turken maar voor Turken met Duitse leden in het bestuur. In Nederland kregen organisaties structureel en vaak voor lange tijd subsidie terwijl dit niet het geval was bij de Turkse organisaties in Duitsland. 

Een immigrant organisatie wordt gedefinieerd als een formele, officiële, non-profit organisatie waarvan minstens de helft van de leden van bestuur eerste of tweede generatie immigranten zijn. Er kunnen links tussen organisaties ontstaan als een lid van de ene organisatie ook lid is van een andere organisatie (interlocking). 

In Nederland hebben meer Turkse mensen de kans om te stemmen dan in Duitsland. 
In Amsterdam bestaan er meer Turkse organisaties dan in Berlijn. 

Men zou verwachten dat de Turken in Amsterdam meer actief zijn dan in Berlijn maar statistieken zeggen wat anders. De Turken in Berlijn zijn meer actiever dan de Turken in Amsterdam. Een grote hoeveelheid hoeft dus niet te betekenen dat er meer actieve leden zijn. 

Conclusie
Dit verslag heeft gekeken naar de relatie tussen de politieke structuur van het land van aankomst en de politieke structuur van de immigrantenorganisatie en naar de relatie tussen de structuur van immigrantenorganisatie en het level van politieke activiteit van zijn individuen. Hiervoor werden de Turken uit Amsterdam vergeleken met de Turken uit Berlijn.
De Amsterdamse politiek zorgde voor meer Turkse organisaties en meer connecties tussen de organisaties (interlocks). De organisaties zijn beter ingesloten in het politieke systeem in Amsterdam vergeleken met Berlijn. De Turkse Amsterdammers zijn echter minder politiek actief dan de Berlijnse Turken wat er in eerste instantie wel werd verwacht. Verklaring: Turken in Amsterdam hebben minder behoefte om politiek actief te zijn omdat de leiders van de organisaties en de organisaties zelf al meer politiek ingesloten zijn dan de organisaties in Berlijn (minder ‘incentive’). Ten tweede zijn er in Amsterdam minder Turken lid van een organisatie. Ten derde zijn de ‘board members’ meer verwijderd van het grote deel van de populatie dan in Berlijn waardoor het moeilijk zou zijn voor hun om alle Turken te mobiliseren. Als laatste is de structuur van de organisaties in beiden landen heel anders: in Berlijn is er een hiërarchische structuur. 

Dus het land van aankomst kan een grote invloed hebben op de activiteit van de burgers

3. Towards a theory of community

Door: een rare naamgenoot

Onderzoekers ondervinden grote moeilijkheden bij het definieren van het begrip community. Vandaag de dag verschillen de figuraties, die worden onderzocht onder de naam community, erg veel. Een community is niet langer meer een dorp waar iedereen met elkaar verbonden is. Ook regio’s, buurten, kerkgemeenschappen, etnische minderheden kunnen als community worden omschreven. De vraag is: wat is de basis die aan elke community ten grondslag ligt?

Om een definitie te kunnen maken over het begrip community is het belangrijk om te begrijpen hoe en waarom de de karakteristieken van een community veranderen wanneer de de society verandert. 

Volgens Tonnies is de community een: vertrouwde, warme, solidaire -club, met een zelfde doel en waar vaak samenwerking in plaats vindt. Vaak met een romantische ondertoon.

Vaak wordt hierin ook het verleden geromantiseerd.

Durkheim heeft daar hele andere ideeen over, maar dat boeit me echt geen zak!

Belangrijk is het om een framework te kunnen maken van de verschillen en overeenkomsten van communities. Hierbij moet er gestreefd worden naar een theorie die gebaseerd is op de lange baan. Alleen zo kan er empirisch onderzoek naar worden gedaan en kan kan het als model voor nieuwe problemen worden gebruikt.

Er moet dus gekeken worden naar hoe mensen in communities met elkaar verbonden zijn, en hoe mensen er buiten kunnen vallen. 

Verbondenheid kan grofweg op twee manieren. Co-operatie en conflict. (de oplettende lezer denkt nu: heeeeeeeeey: in en- uitsluiting!!!!) Het gene wat mensen namelijk het sterkst afhankelijk van elkaar maakt is het verdedigen van de community tegen “geweld” van buitenaf. Dit doet men door vast te houden aan de eigen identiteit.

Elias beschrijft de basis van een community als het waren als een weegschaal.( staat niet in de tekst maar is wel gezegd door een elias). De basis van de weegschaal is afhankelijkheid, en aan de ene kant ligt de differentiatie in sociale functies/betrokkenheden,  en aan de andere kant ligt de differentiatie van de community. 

De range van sociale functies die moeten worden vervult in een community zijn voor kleine gemeenschappen veel groter dan voor groten. Het is echter niet juist om hieruit te concluderen dat hoe groter de gemeenschap, hoe minder sterker de interdependentie. Er is spraken van een verschuiving van interdependentie. Het verschuift van economische afhankelijkheid naar meer sociale afhankelijkheid. Om te testen of een grote (moderne) gemeenschap sterk met elkaar verbonden is, kan men bijvoorbeeld onderzoeken over wie er geroddeld wordt. 

Aan de basis van een community ligt dus de economische en sociale interdependentie.  De economische afhankelijkheid wordt minder: door mobiliteit bijvoorbeeld is men niet meer gebonden aan een kleine gemeenschap. De sociale afhankelijkheid blijft sterk maar neemt een andere rol aan. Namelijk meer gericht op leisure dan op verplichtingen.

Dat bullshit verhaal over die weegschaal geeft aan dat het een geleidelijk proces is dat op een dynamische manier steeds een andere vorm kan aannemen. Je kunt de weegschaal zien als de basis van een community, met aan de ene kant de sociale en economische afhankelijkheid, en aan de andere kant de differentiatie van de community.

4. Belonging: the experience of culture
Anthony P. Cohen
 

Deel I
 

Hoofdgedachte tekst:
Waarom wordt er door antropologen zo weinig aandacht besteed aan de Britse cultuur?
 

Belang van antropologische studies toegenomen doordat:
Omstandigheden ertoe leidden dat de gebruikelijke gebieden voor veldwerk fysiek en financieel ontoegankelijk werden.
Er significante voordelen in de benadering van het concept cultuur gevonden werden.
De gevoeligheid voor de mogelijkheden van intensief long-term veldwerk toenam.
Het werd aangemoedigd en opgewekt door de ontstane neiging tot cultural ‘localism’ die de onderzoekers heeft gedwongen om hun over-simple view van de homogene aard van de Britse cultuur te herzien.
 

Deel II
De etnografie van locality verklaart hoe mensen verschillen tussen elkaar ervaren/uiten en hoe hun gevoel van ‘anders zijn’ zich in hun sociale organisatie en proces mengt.  verschil komt tot stand door het bewustzijn van de mensen van hun eigen cultuur  awareness.
 

Mensen merken (fundamentele) verschillen op tussen zichzelf en leden uit een ander milieu. Hun gedragingen vertalen zich naar hun gevoel van anders zijn: het heeft een betekenis voor ze die het voor anderen misschien niet heeft.  cultuur (volgens antropologen) (pag. 58).
 

Het bewustzijn van een cultuur wijst op twee punten:
Etnografen moeten de culturen die ze studeren begrijpelijk maken: van bepaalde specifieke termen binnen een cultuur de betekenis gebruiken die het voor de mensen van de desbetreffende cultuur heeft.
Het bewustzijn moet centraal zijn m.b.t. de manieren waarop mensen hun hechting met een bepaalde locatie ervaren/uiten.
!Men wordt pas bewust van een eigen etniciteit als men in aanmerking komt met anderen!
 

Algemeen principe: men wordt pas bewust van de eigen cultuur als men op de grenzen ervan staat. Men wordt zich bewust van een andere cultuur, en dus van de eigen cultuur. Zolang men de grenzen niet waarneemt is men zich niet bewust van het feit dat men lid is van een cultuur. Gedrag is aangeleerd en compleet geassimileerd, men is geconditioneerd. De grenzen zijn geen natuurlijke fenomenen: ze zijn relationeel. Ze zijn ontstaan door het doel van een groep die zich onderscheidt van een andere groep.  Men is zich niet bewust van de cultuur zelf, maar van een identiteit. Men is zich niet bewust van het onderscheidende gedrag tot dat men op de grens komt en alternatieve gedragingen waarneemt.
Bewust zijn heeft tot gevolg dat:
Men begijpt waarom men zich gedraagt zoals men doet (Jan gedraagt zich anders dan anderen).
Mensen tot bepaalde gedragingen worden aangezet.
[Lees voorbeelden bewustzijn in culturen op pagina 59).
 

Maar men wordt niet alléén bewust van de eigen cultuur, men kent waarde toe aan de cultuur. En tevens aan de culturen die men tegenkomt op grenzen (positief of negatief). Oordelen kunnen verstekend/ steunend of verlatend werken op een cultuur.
> Verlatend: leden in de cultuur kunnen beslissen te emigreren etc.
> Versterkend/ steunend: de gemeenschap heeft de mogelijkheid om te bloeien en zaken te regelen voor de leden ervan (regulering sociaal gedrag).
 

Waar is men zich eigenlijk bewust van?
Mensen zijn zich bewust van hun manier van doen: zij kennen hun gebruikelijke manier van denken en presteren. Zij komen hun eisen en condities tegen.
 

Men ervaart lidmaatschap van een cultuur d.m.v. (komische) alledaagse omstandigheden. (Hoe vertel je iemand een sterk verhaal? Wanneer moet het hooi gemaaid worden? Enz.)
Conclusies:
Mensen erkennen hun cultuur als hetgeen dat hen onderscheidt van anderen en als de bron van hun eigen identiteiten.
In omstandigheden waarbij er geregeld contact is met andere culturen is het waarderen (waarden toekennen) van verschillen tussen culturen een voorwaarde voor overleving.
Deze processen gebeuren in het dagelijks leven eerder dan in zeldzame, formele procedures.
 

Bewustzijn en waardering zijn kernmerken die worden toegeschreven aan perifere gemeenschappen. (Niet in geologische zin maar in de zin van state of mind).
 

Hoe meer de concentratie van macht in het centrum toeneemt, hoe kwetsbaarder de periferie wordt. Het uit zich in localisme wat de nadruk legt op zijn verschillen die waarschijnlijk niet eens zichtbaar/ begrijpelijk zijn voor buitenstaanders.
 

De visie dat elke gebeurtenis, proces of structuur de essentie van de cultuur van een samenleving kopieert is waarschijnlijk in twijfel getrokken. (pag. 61)
 

Het waarnemen van alleen de familiaire vorm en niet de verborgen verschillen van culturen is hetzelfde als het waarnemen van de oppervlakte en niet de inhoud (Cameron).
 

5. The politics of identity: nationalism and minorities
T.H. Eriksen
 

Nationalisme en moderniteit
Nationalisme (antropologie) = culturele grenzen moeten overeenkomen met politieke grenzen: de staat moet eigenlijk alleen dezelfde soort mensen bevatten. (pag 67)
 

Nationalisme is een verouderd overblijfsel van een grijs verleden  vervangen door modernisatie en bureaucratisering  product moderniteit.
Lees voorbeeld Noorwegen (pag. 68)
 

Nationalisme en de industriele samenleving
Gellner: nationalisme is een reatie op de industrialisatie en het losraken van mensen met hun verwantschap, religie en locale gemeenschappen. [Smith beweert dat nationalisme haar roots in de vroegere etnische gemeenschappen heeft.]
 

Industrialisatie: grotere geografische mobiliteit, en men kon in grote schaal deelnemen aan sociale systemen.
Verwantschaps ideologie: het feodale stelsel en religie waren niet meer in staat om mensen effectief te organiseren.
 er was behoefte aan een samenhangende ideologie: 1. creeerden grote sociale systemen. 2. ontstaan eisen voor individuele gelijkheid en burgerrechten.  nationalisme kon deze eisen tegemoet komen.
 

Verschil nationalisme – verwantschaps ideologie: de laatstgenoemde eisen van het bestaan van een abstracte samenleving. Natie is niet zichbaar, men moet hem inbeelden (Andersson). Een verwantschap is wel zichbaar en dus niet abstract.
Belangrijk voor nation-building: 1. Communicatie op grote schaal. 2. Culturele standaardisatie of homogenisatie.  draagt bij aan de verklaring waarom mensen zich identificeren met zo’n abstract begript als natie.
 

Geller + Andersson benoemen het moderne en abstracte karakter van de natie.
Naties en nation-building zijn effectieve manieren om staatsmacht uit te oefenen (sociale controle).
Voor individuelen is het functioneel om te socialiseren en een identiteit aan te nemen.
De natie staat is in staat om eisen van haar leden door te voeren. Andersson markeert nationalisme als een soortgelijk fenomeen als religie en verwantschaps ideologie. (Meer dan socialisme/ liberalisme).
 

De natie-staat
Een  natie-staat kan bestaan als de leiders: een goede machtsstructuur op kunnen bouwen en een populair geloof kunnen creeeren in de bekwaamheid van de natie om in de behoeften van de populatie te kunnen voldoen.
       Succesvol nationalisme: connectie gedeelde etnische ideologie en staatsinrichting.
Natie-staat is gebaseerd op een nationalistische ideologie: doctrine die beweerd dat de culturele grenzen overeen moeten komen met de politieke grenzen.
Natie-staat heeft monopolie: geweld gebruiken, sociale orde houden en belasting te innen.
 

Nationalisme en etniciteit
Nationale ideologie: etnische ideologie die het recht van een eigen staat namens de etnische groep eist.  in praktijk gecompliceerd.
Groepen mensen kunnen geplaatst zijn in een ‘grijze zone’ tussen nationhood en etnische identieit.
Nationalisme betekent soms een ideologie die gepresenteerd en gesteund wordt door een meerderheid van etnische groepen.
Alledaagse taal en massamedia mixen de concepten natie en etnische groep (de 104 naties van de Sovjet Unie, men bedoelt hier de etnische groepen en niet de natie zelf).
 

Nationalisme en etniciteit zijn gerelateerd aan fenomenen, maar er zijn veel etnische groepen die geen naties zijn en andersom.  polyetnische naties/ landen die niet gesticht zijn op basis van etnische principes. (Meeste landen zijn polyetnisch, maar de meeste landen worden gedomineerd door een overheersende etnische groep).
 

Minderheid en meerderheid
Twee soorten etnische studies hebben een grote nadruk gelegd om macht en macht discrepanties:
Studie van gastarbeiders van arm naar rijk.
Studie van de oorspronkelijke bewoners.
Houden zich bezig met de minderheid/ meerderheid. De meerderheid is meestal een natie-staat en heeft de meeste macht.
 

Etnische minderheid: een etnische groep die politiek gezien niet dominant is.
 De term minority is qua vorm en schaal van de organisatie van een sociaal systeem relatief. Dit betrekent dat:
Minderheden worden gecreeerd wanneer de omtrek van een sociaal systeem toeneemt. (Voormalige tribal mensen integreren in de natie-staat).
Minderheden worden soms meerderheden als zij in staat zijn het sociale systeem op een nieuwe manier af te bakenen.
Etnische groepen die in het ene gebied een minderheid vormen, kunnen in andere gebieden vaak ook een meerderheid vormen.
 

Macht asymmetrie
Typologie van van samenlevingen (Tambiah 1989):
Landen die bijna etnisch homogeen zijn (90%), Japan – Ijsland – Bangladesh.
Landen met een grote etnische meerderheid (75-89%), Buthan – Vietnam – Turkije.
Landen waar de grootste etnische groep circa 50-75% is en waar meerdere kleine etnische groepen zijn, Sri Lanka – Iran – Pakistan – Singapore.
Landen met twee even grote etnische groepen, Trinidad & Tobago – Maleisie.
Landen die bestaan uit veel etnische groepen en waar niet een groep dominant is, India – Mauritius – Nigeria – Filippijnen.
 

Probleem: landen worden samengevoegd die politiek gezien enorm verschillen van elkaar. Etnische iveelvoudigheid is geen verantwoording voor geweld en politieke instabiliteit.
 

Segregatie, assimilatie en integratie
Drie strategien om met minderheden om te gaan:
Segregatie: de minderheidsgroep wordt fysiek gescheiden van de meerderheid. Vaak wordt de minderheid als minderwaardig gezien.
Assimilatie: vindt op grote schaal plaats en leidt tot de verdwijning van de minderheid als gevold van samensmelting met de meerderheid.
Integratie: betreft participatie in gedeelde instituties van de samenleving in combinatie met het blijvend voortbestaan van groepsidentiteiten en culturele kenmerken.
 

* Assimilatie en bepaalde vormen van integratie kunnen alleen tot stand komen met optimale politieke deelname.
* De meeste meerderheid-minderheid relaties hebben een combinatie van de 3 strategien.
* Het is moeilijk om te ontkomen aan macht en machtsverschillen in samenlevingen.
 

Migratie
Migranten zijn een speciaal soort minderheid. Ze hebben vaak gebrek aan burgerschap in het gastland en zijn vormden vaak een meerderheid in het land waar ze vandaan komen.
 

Onderzoek naar migratie richt zich op:
Aspecten van discriminatie en disqualificatie aan de zijde van de gastsamenleving.
Strategien voor het voortbestaan van een groepsidentiteit.
Relatie tussen immigranten cultuur en meerderheids cultuur.
 

Zie voorbeeld Londen (pag. 73) voor verschil in interactie met migranten. (Homogene en hetrogene groepen, open type – gesloten type).
 

De vierde wereld
= De Vierde Wereld is een uitdrukking die van het Franse ´Quart Etat´ (Vierde Stand) komt. Vlak voor de Franse Revolutie werden de mensen uitgenodigd hun klachten naar voren te brengen. Iedere bevolkingsgroep van de maatschappij kon haar mening geven over de ´staatsinrichting´. Traditioneel maken drie bevolkingsgroepen deel uit van de Staten-Generaal: de adel, de geestelijkheid en de (welgestelde) burgers. Sommige mensen werden niet geraadpleegd: de bedelaars, de mensen die op straat leefden. Een parlementslid Dufourny de Villiers pleitte ervoor deze mensen ook te raadplegen. In zijn vlugschriften uit 1789 sprak hij van de Vierde Orde. In 1969 kwam hij op het woord Vierde Wereld. Vandaag betekent Vierde Wereld: de mensen die in schrijnende armoede leven en die dagelijks strijden tegen uitsluiting, en in ruimere zin de mensen die zich bij hen aansluiten.
 

Inheemse mensen: niet-dominantie populatie die wordt geassocieerd met een niet-industrieel productieniveau.  kwetsbaar voor moderniteit en natie-staten.
 De term wordt gebruik in politieke context om politieke eisen uit te spreken.
 

Inheemse mensen willen hun cultuur voortzetten maar willen geen natie-staat oprichten. Kleine groepen.
*Conflict inheemse bevolking – natie-staat: land rechten!
 

Paradox: de culturele overleving van inheemse mensen vereist belangrijke veranderingen in de cultuur en sociale organisatie.
 nieuwe paradox: er is geen een-op-een relatie tussen cultuur en culturele identiteit, hoewel ze wel geconnecteerd zijn. (pag. 74)
 

Etnische revitalisatie
= het herontwaken van traditionele culturen in een moderne context. Die blijkbaar nodig zijn voor inheemse mensen om te overleven.  culturele praktijken en symbolen zijn weer van belang. (!Echter is de herontwaakte cultuur zeer verschillend van de vroegere cultuur!)
Lees voorbeeld Trinidad (pag. 74).
 

De basiskennis van identiteits politiek
Identiteits politiek is een glocal (global/ local) fenomeen: het is beperkt tot een territorium en een specifieke in-groep (local).  Afhankelijk van een globaal discourse tussen cultuur en rechten om succes te hebben (global).
 

De externe grens in overgecommuniceerd: interne verschillen zijn ondergecommuniceerd.
Geschiedenis is op dusdanige wijze geintepreteerd dat de in-groep verschijnt als onschuldige slachtoffers.
Culturele continuiteit en zuiverheid zijn overgecommuniceerd.
Mixing, verandering en buitenlandse invloed zijn ondergecommuniceerd.
Niet-leden van de in-groep zijn duivels wanneer het nodig is om de interne cohesie te versterken. (pag. 76)
Loyaliteiten die in conflict zijn en cross-cutting verbintenissen zijn sterk ontmoedigd.
Culturele helden uit het verleden zijn hervormd tot moderne nationalisten.
6. Arendt, Hannah. The Origins of Totalitariansim. New Edition. Harcourt Brace & Company, San Diego etc. ‘The “Nation of Minorities” and the Stateless People’, 

Wat gebeurt er als je natiestaten construeert, zoals in de Balkan?

De ontoereikendheid van  Vredesverdragen in vorige eeuw, wordt verklaart doordat de vredesmakers bij een generatie hoorde die hun ervaringen hebben gevormd in een vooroorlogs-tijdperk. Er is hiervan geen beter bewijs dan de poging om de nationaliteitsgeschillen in Oost- en Zuid-Europa op te lossen door het oprichten van natiestaten. Men wilde dit doen in gebieden waar er geen sprake was van homogeniteit onder de bevolking. Een van de moeilijkste aspecten van het Oost-Europese nationaliteitsprobleem was het regionale karakter van de nationaliteiten.

Voor de Europeaan was de toekenning van nationale zelfdeterminatie en soevereiniteit noodzakelijk. Er ontstond een unheimisch gevoel, men stelde dat het niet hebben van een nationale regering een ontneming was van het menselijke recht. Er ontstond dus een beweging  in Europa die preekte om niet loyaal te zijn aan de toenmalige regering. Minderheden streefden ernaar om ook deel uit te kunnen maken van het publieke leven.

Hiervoor was de Minderheid Verdragen. Dit waren verklaringen waar kandidaten in moesten toestemmen voordat zij de Volkenbond konden betreden. Hierin werd gezegd dat zij geen enkele minderheden meer zouden onderscheiden op grond van afkomst, ras, geslacht, geloof etc. Het betrokken land moest de bepalingen van het Verdrag erkennen en deze als wettelijke regels beschouwen van het land .

Het belang van de Minderheid Verdragen ligt in het feit dat ze gesteund werden door een internationaal orgaan,  de Volkenbond. De Minderheid Verdragen zeiden in duidelijke taal dat alleen de mensen die bij de nationale meerderheid hoorden onderdanen konden zijn. Minderheden vielen buiten het rechtssysteem. Door het Minderheid Verdrag werd de rechtstaat geen instrument van het recht, maar van de natie. Ook kozen staten voor een constitutionele overheid om de grens tussen de nationale interesse en rechtelijke institutie te verkleinen.

Na de WOI, echter, bleef men liever stateloos, dan te blijven waar ze waren en op basis van hun nationaliteit gedeporteerd te worden. Er ontstond een grote golf van denationalisatie. De staten tolereerde geen enkele oppositie en raakte liever hun onderdanen kwijt dan dat ze mensen onder hun hoede hadden met verschillende standpunten.

De EERSTE schade die door de natiestaten werd toegebracht als reactie op de honderden statelozen, was het afschaffen van het recht op asiel. Men bleef altijd onder de hoede van de eigen natiestaat, waar diegene ook was.

De TWEEDE schok was dat de aankomst van zoveel vluchtelingen, het land van aankomst deed beseffen dat er geen manier was om weer van ze af te komen. Er waren 2 manieren om het probleem op te lossen: 1 repatriëring (deportatie) of 2 naturalisatie.

1 Naturalisatie geen zin omdat het land van aankomst jouw pas een paspoort gaf op grond van ius sangiunus of ius soli . Beiden n.v.t. op een vluchteling.

2 Repatriëring had vaak ook geen zin omdat er geen land van was waarnaar deze mensen gedeporteerd konden worden.

Een DERDE probleem was dat de vluchtelingen bestond uit een grote groep mensen zonder diepe wortels in hun territorium, waardoor deze mensen zonder moeite mee deden aan oorlogen tegen land van aankomst of het land van afkomst.

Met als RESULTAAT: er ontstond een grote groep mensen die niet door de wet of het recht werden beschermt. Dit leidde ertoe dat totalitaire staten, waar de politie aan de macht was, misbruik maakte van de status van minderheden. Men kon ze afranselen, manipuleren en onderdrukken wanneer ze maar wilden zonder gevolgen.

· Joden werden in de meeste landen slachtoffer van het natie/minderheden-probleem omdat zij de meeste protectie nodig hadden, ze goede internationale connecties hadden en omdat ze in geen enkel land in de meerderheid waren. 

7. Hart, Betty de. Het probleem van dubbele nationaliteit. Politieke en mediadebatten na de moord op Theo van Gogh. Migrantenstudie 21.

Dubbele nationaliteit in de jaren negentig – In de 1e Rijkswet op het Nederlandschap was het doel al om meervoudige nationaliteit te voorkomen. 

Het EERSTE bezwaar betreft het ontstaan van dubbele loyaliteiten als gevolg van een dubbele nationaliteit. Met name in tijden van internationale spanningen en oorlogen kan dit tot problemen leiden. 

Het TWEEDE argument is dat het individuen rechten en plichten geeft in twee staten, zoals het stemrecht en dienstplicht. 

Het DERDE bezwaar is dat het beginsel van gelijkheid wordt geschonden. Burgers met meerdere nationaliteiten hebben meer rechten en kansen dan burgers met 1 nationaliteit.

Het VIERDE bezwaar is dat dubbele nationaliteiten kan leiden tot conflicten van internationalprivaatrechtelijke aard, bijvoorbeeld in het familierecht.

Het VIJFDE argument van tegenstanders is dat een dubbele nationaliteit de integratie van immigranten zou belemmeren.

Maar in Nederland is men zich in de jaren negentig zich toleranter gaan opstellen tegenover dubbele nationaliteit. De afstandseis werd afgeschaft om hiermee de naturalisatie van immigranten te bevorderen zodat de integratie soepeler zou verlopen. Met succes.

Integratie van tweede en derde generatie migranten  - Het debat over de dubbele nationaliteit is weer heropend, omdat derde generatie migranten ook nog een dubbele nationaliteit hebben. De herinvoering van de afstandseis zou het verwerven van de Nederlandse nationaliteit moeilijker kunnen maken en er zelfs toe leiden dat mensen afzien van naturalisatie. Echter, in het Kamerdebat lichtte Minister Verdonk het verband tussen integratie en dubbele nationaliteit uitgebreider toe en benadrukte ze het belang van de Nederlandse Nationaliteit. Het prijsgeven van de vorige nationaliteit is nodig om binding met de Nederlandse Nationaliteit aan te geven. Wouter Bos bekeek het van een andere kant: de hybriditeit van identiteiten of hoe meer rollen een burger vervult, hoe opener deze kan zijn tegenover wat er in de samenleving gebeurt. Verder werd de kwestie vooral bespoken in combinatie met moslims, dubbele nationaliteit raakt daarmee verbonden aan de religieuze identiteit.

JAREN 90 – discussie over integratie in combinatie met de dubbele nationaliteit.

NU – discussie over loyaliteit van migranten in combinatie met de dubbele nationaliteit.

De positie van vrouwen – Sterk (CDA) bracht het thema dubbele nationaliteit in verband met de positie van vrouwen. Het zou een belangrijke stap zijn voor de emancipatie van allochtone meisjes. (Zo worden ze niet achtergelaten in Marokko bij hun neef). Het zou de Marokkaanse vrouwen beschermen tegen het Marokkaanse familierecht. Verdonk wees er wel op dat het tegengaan van dubbele nationaliteit niet zonder meer een oplossing is voor de geconstateerde familierechtelijke problemen (zoals eerwraak, uithuwelijking etc.). Deze problemen worden namelijk niet alleen bepaald door de nationaliteit van personen. Het onmogelijk maken van dubbele nationaliteit zou er echter wel voor zorgen dat rechtssystemen met elkaar botsen, zodat de Nederlandse overheid effectiever kan optreden. Een Nederlandse rechter heeft namelijk geen rechtsbevoegdheid als de betreffende vrouw of het meisje over dubbele nationaliteiten beschikt, aldus Sterk (CDA).

De verhouding met de herkomstlanden – Na de moord op Theo van Gogh ging het debat over de dubbele nationaliteit uitsluitend over Marokko. De discussie spitste zich op twee onderwerpen:

1 Meer politici pleitte voor een actievere opstelling van Nederland tegenover Marokko.

2 De invloed die landen van herkomst door de dubbele nationaliteit op migranten in  

   Nederland kunnen blijven uitoefenen.

Terrorisme -  Er kwam een wetsvoorstel waarin de intrekking van de Nederlandse nationaliteit werd voorgesteld in het geval een persoon essentiële belangen van de Nederlandse staat heeft geschonden. Donner zag een verband tussen terrorisme en een dubbele nationaliteit: bevordering van de integratie door beperking van dubbele nationaliteit zou de voedingsbodem van radicalisering weg kunnen nemen. 

Conclusie – In Nederland werden in de jaren negentig bezwaren tegen dubbele nationaliteit steeds besproken in het kade van integratie. In de meer recente debatten worden argumenten echter steeds vaker geconstrueerd rond een ander klassieke bezwaar tegen dubbele nationaliteit: loyaliteit. Hiermee lijkt de Nederlandse regering te kiezen voor een traditionele visie op nationaliteit.

8. Pierick, Roland. Culturele verschillen binnen de liberaal democratische rechtsstaat. Migrantenstudies 19

Na een gestage opkomst van het multiculturalisme (= hierbij gaat men ervan uit dat er meerdere culturen naast elkaar kunnen bestaan, onder de koepel van 1 cultuur) sinds 1990 is het begrip in het nieuwe millennium in opspraak geraakt, na 11 september 2001. Op dit moment draait het debat vooral om de schaduwkanten van de culturele diversiteit. De term ‘multiculturalisme’ heeft verschillende betekenissen. Soms verwijst het naar een feitelijke beschrijving, overheidsbeleid of naar normatieve ideeën en filosofische theorieën. 

Politieke vraagstukken die samenhangen met het multiculturalisme verwijzen naar de vraag hoe een multiculturele samenleving ingericht dient te worden.

PAREKH’S RETHINKING MULTICULTURALISM

Volgens Parekh bestaat een multiculturele samenleving per definitie uit verschillende culturen en culturele gemeenschappen, allemaal met hun eigen onderscheiden systeem van betekenisgeving en mens-wereldbeeld. Hij bekritiseerd de dominante rol van het liberalisme in het hedendaagse politiek-filosofische debat. Parekh bekritiseerd deze liberale opvatting van de staat omdat burgers worden geacht hun politieke identiteit te allen tijde prioriteit te geven boven andere mogelijke identiteiten. Hij beschouwt de liberale democratie als een homogeniserend instituut. De kern van het probleem hierin is dat de liberale democratie niet om kan gaan met culturele diversiteit.

Culturen kunnen een beperkte hoeveelheid waarden en persoonlijke capaciteiten omvatten.  Dus culturele verschillen in een samenleving maken het voor individuen mogelijk om hun horizon te verbreden en hun eigen waarden in breder perspectief te zien. Volgens Parekh is het probleem dat bestaande multiculturele theorieën vooral ontworpen zijn door liberalen en daarom de kaders van het liberalisme niet kunnen ontstijgen. Mensen moeten zowel hun culturele verschillen als hun gedeelde menselijkheid erkennen. Die erkenning maakt het mogelijk om in een samenleving gedeelde morele waarden te ontwikkelen, de aanvaardbaar zijn voor liberalen en niet-liberalen en die daarom als grondslag kunnen dienen voor de multiculti samenleving.

BRIAN BARRY’S CULTURE AND EQUALITY

Het uitgangspunt van Barry is het liberaal-egalitarisme ( = eenieder is met gelijke rechten en kansen geboren en hebben gelijkheid in allerlei kansen). Hij legt de nadruk op universele rechten, uitgewerkt in een rechtsstaat en een solide verzorgingsstaat. Volgens Barry gaat de aandacht voor speciale rechten voor minderheden ten koste van de liberale waarden. Het liberalisme laat voldoende ruimte voor minderheden om te leven volgens hun eigen opvattingen. De essentie van een liberale staat is juist dat deze de zwakkeren beschermt.

BARRY VS PAREKH

Het gaat in deze debatten niet om de botsing tussen de liberale democratie en minderheidspraktijken maar om de botsing tussen verschillende constitutionele rechten. 

Parekh’s methode om te bemiddelen tussen praktijken van minderheden en de liberaal-democratische waarden begint daarom niet bij de inhoudelijke principes, maar bij een interculturele dialoog. Volgens hem moet zo’n debat beginnen bij de actuele publieke waarden van de samenleving. Deze waarden en praktijken zijn in de loop der tijd deel geworden van de basisstructuur van de samenleving. Indien een culturele praktijk weerstand oproept in de samenleving, hoeft dit niet automatische betekenen dat de praktijk verboden moet worden, het is immers voor een bepaalde groep waardevol. Parekh legt de nadruk op dialoog en de structurele voorwaarden waaronder deze moet plaatsvinden, als oplossing voor problemen.

Barry’s zijn belangrijkste bezwaar is dat de liberale waarden te grabbel wordt gegooid. Immers, ze worden niet opgevat als vaststaande principes die grenzen stellen aan minderheidspraktijken. In tegenstelling met de multiculturalisten, maakt Barry zich ernstig zorgen over de verzorgingsstaat en de afbraak daarvan. De nadruk op culturele verschillen ondermijnt de solidariteit die noodzakelijk is voor het in stand houden van de verzorgingsstaat. Volgens Barry dient de overheid mensen te compenseren als ze buiten hun schuld minder goed af zijn. Het feit dat het lidmaatschap van een culturele minderheid ook een ongekozen omstandigheid kan zijn is voor hem niet relevant in deze egalitaire overweging. 

RESULTAAT

Het fundamentele verschil in opvatting tussen beiden is dat voor Barry universele regels een noodzakelijke en voldoende voorwaarde zijn voor gelijkheid, ondanks het feit dat zulke regels misschien een verschillend effect hebben op verschillende burgers. Parekh verwerpt het idee dat gelijke regels egalitair zijn, omdat dit alleen op kan gaan als men allerlei karaktertrekken van mensen weg abstraheert. Volgens Barry zijn culturele verschillen geen probleem vanuit een egalitair standpunt omdat alle groepen binnen een liberale staat in gelijke mate de vrijheid en de mogelijkheid hebben om hun energie en middelen in te zetten ten bate van hun cultureel bepaalde doelen. Maar als we met Parekh constateren dat de actuele publieke waarden van de samenleving vooral gevormd zijn door de dominante cultuur, dan kunnen we concluderen dat de basisstructuur ook minder ontvankelijk is voor de praktijken van de minderheden.

9. Ras en nationaliteit. Door P.R. Rodriques en mr. S. van Walsum
(Zeer lastig samen te vatten, omdat het een opsomming van klachten en onderzoeken betreft!)

In 2006 bedraagt het aantal oordelen op grond van ras en nationaliteit 64. In 2005 waren dat er 34, het is dus verdubbeld. Een bekend voorbeeld uit het college in Redlining: een selectietechniek a.d.h.v. postcodes> Hypothecaire financiering maken onderscheid op grond van ras en nationaliteit, financiers sluiten in de steden Adam Rdam DHaag en Utrecht woningen onder een bepaalde drempelvoorwaarde uit of verstrekken een hypotheek onder bepaalde voorwaarden. Vreemdelingen worden vanwege hun verblijfsvergunning een hypotheek voor langere tijd geweigerd. De CGB doet onderzoek naar dergelijke kwesties. Discriminatie op de werkvloer en taal versus ras bij selectieprocedures bijv wordt door hen onder de loep genomen. Voorbeelden:

-Geen inboedelverzekering voor woonwagen objectief gerechtvaardigd.

-Makelaar maakt direct onderscheid op grond van ras en nationaliteit.

-Amsterdammer valt niet onder begrip ras, de commissie is onbevoegd.

-Uitzendbureau heeft geen onderscheid gemaakt op basis van ras.

-Reïntegratie en eind vd arbeidsovereenkomst. Geen verband met ras, handicap, chronische ziekte of leeftijd.

-Klanten discriminatoire bejegening door leidinggevenden.

-Ongelijke behandeling op grond van ras bij de beloning en bij de arbeidsomstandigheden.

-Universiteit maakt onderscheid op grond van nationaliteit door aan non EU studenten meer collegegeld te vragen.

-Mag de AOW Surinamers geld weigeren voor de jaren dat ze niet in Europa woonden?

-Marokkaanse ouders vinden het schooladvies van hun dochter te laag.

-Verboden onderscheid op grond van ras door een eis van de tandarts geen turks te spreken tegen haar zoon.

Het lijkt mij nutteloos alle klachten en de adviezen van de CGB te bespreken. Belangrijk is om te onthouden dat zíj degenen zijn die dergelijke klachten binnenkrijgen en behandelen volgens de Algemene Wet Gelijke Behandeling. Veelal zijn klachten onterecht gebleken.
11. Fennema, Meindert. Social capital in multiculturele societies. 
1. Introductie

Het idee van een multiculturele samenleving heeft vele voor- en tegenstanders. De voorstanders geloven dat het een morele plicht is om minderheidsculturen te ondersteunen, terwijl tegenstanders het juist als een vorm van cultureel relativisme zien die de nationale identiteit ondermijnt. Beiden lijken geen interesse te hebben in het praktische mechanisme van liberale democratie in een multiculturele samenleving, terwijl juist het functioneren van deze democratie hen zorgen baart. Het knelpunt van de liberale democratie nemen we als startpunt voor dit hoofdstuk dat aan de hand van empirische data van Amsterdam een theoretisch model zal schetsen.


West-Europese samenlevingen zijn multi-etnisch geworden. De centrale vraag voor politicologen is de manier waarop etnische scheidslijnen het politieke landschap beïnvloeden.Veel eerdergeschreven literatuur neemt het concept van de stadsmaatschappij als startpunt en onderzoekt de effecten van ‘gebroken’ stadsmaatschappijen. 


Het hoofddoel van dit hoofdstuk is het benaderen van theoretische consequenties van het linken van deze scheidslijn aan het concept van de stadssamenleving en sociaal kapitaal. Wat kan het concept van sociaal kapitaal toevoegen aan ons begrip van multiculturele samenlevingen en in het bijzonder het functioneren van het democratische proces in een multiculturele maatschappij? In multiculturele samenlevingen kan het sociale kapitaal zowel bestudeerd worden op individueel niveau als etnisch groepsniveau. 

2. Sociaal kapitaal in een multiculturele democratische samenleving

Ingebed vertrouwen


Het concept van sociaal kapitaal duidt op surplus capaciteit; hetgeen wat iemand nodig heeft om te doen wat hij/zij anders niet zou kunnen. Gedefinieerd op groepsniveau duidt het op de capaciteit om doelen te bewerkstelligen door samenwerking.


Alle theoretici over sociaal kapitaal zijn het erover eens dat het concept uit twee verbonden, maar analytisch te onderscheiden, elementen bestaat: structuur en inhoud. Het structuurelement wordt voorgesteld als het netwerk en het inhoudselement wordt voorgesteld als het vertrouwen. Mensen vertrouwen alleen een bepaald netwerk. Scheidslijnen wijzen het inbedden van dit vertrouwen binnen een bepaalde groep aan.

Zwakke en sterke bindingen

Wanneer we sociaal kapitaal van migranten bespreken, is een belangrijke onderscheiding dat van bindend (netwerken met sociaal gelijken) tegenover overbruggend kapitaal (netwerken met sociaal anderssoorten). De meeste bindingen zijn sociaal en overbruggend, afhankelijk van de criteria. 


We kijken daarom hier niet naar een sociologische gelijkenis tussen verbonden personen, maar naar de karakteristieken van de binding, frequentie (de hoeveelheid contact) en nabijheid (hoe snel een interactie plaatsvindt). Arbeiders hebben vaak minder maar frequenter contact en professionals hebben vaak meer contacten die minder frequent zijn. Granovetter (1973) noemt frequente bindingen sterk en niet frequente bindingen zwak.  Arbeiders hebben vaak bindingen met mensen die eigen onderlinge bindingen  hebben, waardoor een gesloten netwerk ontstaat. Dit creëert netwerken. 


Als een gesloten netwerk geïsoleerd is van de rest van de samenleving, worden de leden uitgesloten van de bronnen van die samenleving. Maar het is fout om bij voorbaat aan te nemen dat etnische samenlevingen fout soort sociaal kapitaal zijn, omdat sterke en zwakke bindingen juist nodig zijn in een gezonde democratische samenleving. 


Al met al, het onderscheid tussen sterke en zwakke bindingen kan gerelateerd worden aan bindend en overbruggend sociaal kapitaal. Wanneer een etnisch cluster met sterke bindingen aan de rest van de maatschappij is gelinkt door een enkeling met zwakke bindingen, kunnen de leden met enkel sterke bindingen nog steeds profiteren van de zwakke bindingen. Op deze manier bepaalt het algehele netwerkstructuur deels het functioneren van bepaalde etnische clusters. 

Horizontale en verticale bindingen: stedelijke etnische elites

Tot nu toe hebben we de bindingen als horizontaal beschouwd: tussen actoren die min of meer gelijk zijn. In de realiteit zijn vele bindingen verticaal: tussen ongelijke actoren. 


In moderne democratieën vinden we combinaties van horizontale en verticale bindingen op alle niveaus van samenleving. Het lijkt karakteristiek van politieke elites in democratisch bestel dat zij met horizontale bindingen aan de economische en culturele elite gebonden worden en met verticale bindingen aan het electoraat. 


Als de elite van een etnische gemeenschap goed verbonden is met de elite van de meerderheid, wordt er voor de etnische gemeenschap toegang geboden tot een netwerk van zwakke bindingen. In dit geval heeft de etnische gemeenschap zwakke en sterke bindingen. 
Dit is een belangrijke conclusie voor de (liberaal-democratische) critici van multiculturalisme. Het betekent dat representatieve democratie in een multi-etnische samenleving veel beter werkt dan men zou verwachten op basis van traditionele politieke theorie. We hebben eerder aangetoond dat leden van een etnische gemeenschap meer in de politiek participeren als die gemeenschap intern goed georganiseerd is en geïntegreerd is in de lokale politieke elite. Etnische gemeenschappen kunnen zo dus juist bijdragen aan het functioneren van het democratisch bestel. 

3. Sociaal kapitaal op groepsniveau: de kracht van etnische stadsgemeenschap


Ten einde de kracht van de etnische gemeenschap te meten hebben we een aantal concepten nodig die in lijn liggen met het theoretische kader dat we tot nu toe hebben gepresenteerd. 

Etnische organisatie

We definiëren etnische organisatie als een non-profit organisatie met een formele structuur waarvan de missie is het voorzien van diensten of collectieve goederen voor een etnische groep. De organisationele dichtheid is het aantal organisaties per etnische inwoner. Om te compenseren voor organisaties die slechts op papier bestaan wordt het concept en de meting van organisationele bezetting (het aantal leden van de organisaties gedeeld door het totaal aantal etnische inwoners) gebruikt. De institutionele compleetheid geeft inzicht over de mate waarin de etnische gemeenschap in alle behoeften van haar leden kan voorzien.

Netwerken van etnische organisaties

De concepten van overlappend directoraat en overlappend deelnemerschap zeggen een hoop over de structuur van etnische organisaties. Overlappend deelnemerschap wordt gecreëerd door etnische leden de lid zijn van meer dan een etnische organisatie in de etnische gemeenschap. Organisaties die kiesdistricten hebben die overlappen vormen overbruggende organisaties, terwijl organisaties met exclusief kiesdistrict bindende organisaties zijn. Wederom dragen overbruggende organisaties bij aan cohesie in de gemeenschap en bindende organisaties aan fragmentatie binnen de gemeenschap. 


Het concept van overlappend directoraat wordt gecreëerd door bestuursleden die op hetzelfde moment zitting hebben in verschillende besturen. Zij dragen zowel aan de cohesie binnen de etnische elite als aan horizontale communicatie tussen etnische organisaties bij. De gemiddelde graad geeft inzicht over de hoeveelheid horizontale communicatie, en daarmee het vertrouwen tussen organisaties. 


Een andere maatstaaf van sociaal kapitaal in een etnische gemeenschap is de cohesie van het netwerk (die gemeten kan worden aan de hand van de connectiviteit: de kans dat twee random gekozen etnische organisaties in verbinding met elkaar staan)  en de gemiddelde afstand. Als een netwerk een hoge connectiviteit heeft en een lage gemiddelde afstand, heeft het netwerk een hoge communicatie-efficiëntie en dus een grotere cohesie. 


Op basis van deze theorie hebben de Turken in Amsterdam de sterkste etnische gemeenschap, gevolgd door de Marrokanen en op de laatste plaats de Surinamers (zie tabel 13.1, blz. 188)

De rol van de etnische massamedia

Etnische massa media spelen zowel op horizontaal als verticaal een cruciale rol in de verspreiding van politiek vertrouwen. 


Daarmee zijn we aan een eind gekomen van de elementen die de etnische stadsgemeenschappen beslaan. In het volgende deel wordt beschouwd wat de effecten van sociaal kapitaal in een multiculturele samenleving zijn; de relatie tussen de etnische stadsgemeenschap en de politieke integratie van migranten. 

4. Effecten van sociaal kapitaal in een multiculturele democratische samenleving

Politieke participatie

In Amsterdam hebben immigranten lokaal kiesrecht. In een studie in Amsterdam hebben wij gekeken naar de mate waarin etnische groeperingen meedoen aan diverse vormen van politieke participatie (actieve deelname en gebruik maken van stemrecht)  Er bleek dat Turken het meest participeerden, gevolgd door Marrokanen, Surinamers en Antillianen. 

Elite integratie

Een belangrijk element van ons theoretische model is de relatie tussen de leiders van de etnische gemeenschap en de lokale politiek. We nemen aan dat de politieke zeggenschap van sociaal kapitaal van de etnische gemeenschap grotendeels ligt aan de relaties van deze etnische leiders met de leiders van de dominante groep. Als deze contacten er echter niet zijn, is de groep niet politiek geïntegreerd. De politieke participatie van de groep zelf kan gemobiliseerd of gemarginaliseerd zijn. Een gemobiliseerde etnische elite brengt dan het functioneren van een representatieve democratie in gevaar; er kunnen politieke conflicten ontstaan met als gevolg ofwel politieke integratie danwel minder politieke participatie en daarmee de vervreemding van de etnische groep. De laatste situatie  is gevaarlijker voor een representatieve democratie omdat een gemarginaliseerde groep quasi-spontane conflicten kan veroorzaken. Aan de hand van dit model valt de positie van de Turken te verklaren: zij hebben de sterkste etnische stadsgemeenschap en zijn het sterkst geintegreerd in de lokale politiek. 


We nemen aan dat sociaal vertrouwen binnen etnische gemeenschappen zal leiden tot vertrouwen in lokale politieke instituties als de gemeenschapsleiders geïntegreerd worden in het politieke systeem. Dit kan zowel van beneden af (de leden van de etnische gemeenschap kunnen hun etnische leiders in de gaten houden door hun reputatie in de gemeenschap) als van bovenaf (politiek vertrouwen zal toenemen als de etnische leiders hun vertrouwen in de politieke instituties kunnen ‘onderverdelen’ onder hun groep) werken.  Zonder een positieve attitude van de etnische opinieleiders naar de lokale overheid is het erg moeilijk voor de lokale politici om politiek vertrouwen te verbeteren onder de etnische rang en stand. 

5. Conclusies

Onze studie toont dat verschil in politieke participatie tussen de grootste etnische minderheidsgroepen kan worden toegelicht door het verschil in sociaal kapitaal die ingebed ligt in verschillende etnische gemeenschappen. Het belang van sociaal kapitaal op groepniveau en individueel niveau wijst een interactief effect aan tussen individuele netwerken en etnische stadsgemeenschap. 


Etnische scheidslijnen zijn dus geen barrière voor politieke integratie als er genoeg ‘zwakke bindingen’ zijn tussen de etnische leiders met de dominante machtsstructuur. Hierin bevestigt onze analyse de theorie van consociationele democratie (Lijphart)

12. Multiculturalisme in de politieke partij. Migrantennetwerken in de PvdA en het CDA. Door Remco Ensel.
De partij als dominante organisatie in de Nederlandse politieke sfeer ligt onder vuur. Ze zouden een gebrekkig contact onderhouden met de samenleving. In 2002 werd er in de tweede kamer gesproken over een nieuwe politiek: new interests, attachments, alignments, memberships, participations and behaviors > dit wordt gevoed door een multicultureel gedachtegoed. In het multiculturalisme staan de ongelijke machtsverhoudingen in processen van etnische identiteitsvorming centraal. Multiculturalisme definieert leden van etnische minderheden daarmee als politieke actoren en richt zich op machtsvorming op grond van etnische of culturele identiteiten. Het gaat er dus om dat een democratie alleen goed tot zijn recht komt wanneer er sprake is van voldoende representativiteit!

De centrale vraag in dit artikel: kreeg de politieke emancipatie van migranten en allochtonen in dit vernieuwingsperspectief een plaats?

De kritiek op de PvdA gaat ver terug naar de jaren 80. Het ontbrak de partij aan relaties met andere maatschappelijke groeperingen. Ook het CDA had behoefte aan een ander type politici, en er moesten meer vormen van sociabiliteit komen. Al met al ging het bij beide erom dat contact met de samenleving diende te verbeteren. Een eerste stapje van het CDA was het oprichten van een centrum voor politiek, religie en zingeving. Bij PvdA ontstond het besef dat er politici nodig waren die van de partij een werkelijke afspiegeling van de bevolking maakte.

Emancipatie in beide partijen betrof echter in de eerste plaats vrouwenemancipatie en pas in de tweede plaats de emancipatie van allochtonen, dit zorgde ervoor dat de integratie van allochtonen in de politiek onnoemenswaardig was. Wèl werd het Intercultureel Beraad (ICB) van de CDA en de Commissie van Etnische Groepen (CEG) van de PvdA opgericht waarin allochtonen en autochtonen de partijen adviseerden. De CEG beschikt over invloed, maar niet over een machtspositie. Ook de ICB was een adviesorgaan en werd gebruikt om omstandigheden te creëren waardoor toegankelijkheid van minderheden vergemakkelijkt werd.

1994: slechts 8 personen vanuit migrantengroepen zijn namens het CDA lid van de gemeenteraden tegenover 34 bij de PvdA. In de tweede kamer zijn namens het CDA geen migranten vertegenwoordigd. In Brabant wordt deze lijn door in de Provinciale Staten doorgezet. > Het multiculturele vertoog had vooralsnog nauwelijks geleid tot zichtbare actieve vertegenwoordiging en het ICB had slechts een bescheiden machtspositie bij kandidaatstellingen. <

In tegenstelling tot de politieke emancipatie van migranten had de politieke emancipatie van vrouwen wel vaste voet in beide partijen. ZMV = Zwart, Migrant en Vluchteling, gaat alleen om vrouwen, er wordt hier rekening gehouden met de specifieke positie van allochtone vrouwen > ze worden empowered. In 1996 kreeg ZMV vaste voet bij zowel PvdA als CDA. De introductie van ZMV liep van Links naar Rechts, start bij Groenlinks ->. De VVD deed er niet aan mee (:O). Ook de ZMV groepen werden als ongewenste machtsblokken gezien bij beide partijen. Aan het eind van de jaren 90 blijkt dat de twee partijen een andere visie op multiculturalisme hebben ontwikkeld. CDA: het rapport Nieuwe buren, Nieuwe Verantwoordelijkheden => ondersteuning multiculturele middenveld, etnische en religieuze organisaties en instituties. Maar het rapport wees de multiculturele samenleving af ten gunste van de Nederlandse samenleving. Wat hier wringt is zijn de christelijke beginselen tegenover de beginselen van moslims! PvdA: Wisselwerking => Interculturaliseren > erkennen en accepteren van minderheidsgroepen. Het CDA wil vasthouden aan vaste waarden, terwijl PvdA op zoek is naar nieuwe gemeenschappelijke normen.

Er was een wens tot het organiseren van allochtone partijleden. Dit kon leiden tot individuele benoemingen, maar mocht niet leiden tot multiculturele machtsvorming binnen de partij. 
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