
 

 
 
1. Openen, vaststellen agenda 
Annelijn opent de vergadering. 

 
2. Controle kascommissie 
Zie document voor alle informatie. 
De belangrijkste aanbeveling is dat men de financiële verantwoordelijkheid binnen Pegasus 
moet gaan verdelen. Dit in deze zin van: de penningmeester moet de  medebestuursleden 
meer inzicht geven in de financiën. Het penningmeesterschap is immers een heel 
verantwoordelijke functie. Daarbij is het misschien verstandig als de penningmeester ook vaker 
verantwoording aflegt aan medebestuursleden. 
 
Stemming aanbevelingen: iedereen gaat akkoord. 
 
3. Contributieverhoging 
Dit jaar heeft het bestuur van Pegasus het voorstel gehad om de contributie van 20 naar 25 
euro te verhogen. Dit is besloten met het oogmerk op het aantal activiteiten dat Pegasus 
momenteel organiseert. Verder is vereniging enorm gegroeid. De contributie is ook vergeleken 
met soortgelijke studieverenigingen als Pegasus, deze hanteren ongeveer een gelijke 
contributie. 
 
Stemming contributieverhoging: iedereen op een persoon na gaat akkoord. De motivatie van 
deze persoon is dat de contributie 1,5 jaar geleden ook als met 5 euro is verhoogd en dat men 
bij Pegasus moet opletten dat deze verhoging niet jaarlijks wordt doorgevoerd. Voor deze 1,5 
jaar was het namelijk voor 7 tot 8 jaar slechts 15 euro gedurende de tijd dat men ASW-student 
was. 
 
4. Goedkeuring nieuw bestuur 

Algemene Leden Vergadering 
Datum: 15-06-2011   
Tijd:  11.00 uur   
Locatie:  Crea zaal 1.23 Aanwezigen  
  Voorzitter: Annelijn van der Slikke 

Lucas Noyon 
  Secretaris:  Kiki van Lieshout 

Lisa Gotoh 
  Penningmeester: David Sondorp 

Robin Schram 
  Commissaris Intern 

 
Commissaris Extern 

Danielle Cohen Henriquez 
Wout Deterink 
Elias den Otter 



De sollicitatiecommissie heeft het nieuwe bestuur samengesteld op basis van mensen die goed 
met elkaar zouden kunnen samenwerken en die elkaar goed zouden kunnen aanvullen. Op 
deze manier zijn Lucas, Robin, Lisa, Jiska en Wout gekozen om het nieuwe bestuur van 
Pegasus 2011-2012 te worden. 

Vanuit het publiek werd gevraagd of de nieuwe bestuursleden in 1 minuut iets over 
zichzelf konden vertellen en aangeven waarom hij/zij heeft gekozen voor een bestuursfunctie. 
 
Later is gestemd: iedereen ging akkoord met de samenstelling van het nieuwe bestuur. Er is nu 
officieel per 1 juli een nieuw bestuur . 
 
5. Suggesties beleid nieuw bestuur 
Vanuit het publiek werd de vraag gesteld hoe het zat met de evaluatie van de Praag reis. 
Tijdens de terugreis zijn er geen enquêtes uitgedeeld aan de reizigers. Nu is het idee om een 
thesis-tools op te stellen, zodat de mensen die mee zijn gegaan op reis, toch nog hun evaluatie 
kunnen geven. 


